 
泰宁县机关事务管理局2017年部门预算说明

 
  2017年县级部门预算经县十七届人大第一次次会议审议通过，按照《中共福建省委办公厅 省人民政府办公厅关于进一步推进预算公开工作的实施意见》（闽委办发〔2016〕22号）要求，现将我单位2017年部门预算说明如下:

    一、部门主要职责
  （一）贯彻执行国家和省机关事务管理有关条例、法规制度，规范机关事务管理；
    （二）负责县直机关事务的管理、保障、服务工作。对县委、县政府及县直行政事业单位的经费、国有资产、房屋产权、办公用房配置、维护和管理，代管团委、妇联、机关党工委、信访局等7个部门经费；
（三）负责各级党委和政府直属事业单位、人民团体、法院、检察院及其所属事业单位公务用车的编制核定、购置审批、牌照管理、更新报废及公务用车的日常管理；

（四）负责推进、指导、协调全县公共机构节能工作；

（五）承担县五套班子领导办公室及政务中心大楼公共设施的配备、水、电、智能化设备等的修缮、维护及管理；

（六）负责县直单位及县直机关部分离退休人员经费、住房公积金的管理、监督；

（七）承担县政务中心大楼安全保卫、消防、通讯、公共秩序、公共卫生、绿化美化；

（八）承担县重要会议、重大活动的后勤服务工作；

（九）负责县五套班子副处以上异地交流的领导以及政府指定的其他领导的有关生活服务和管理。
（十）承办县委、县政府交办的其他事项。
   二、部门预算单位基本情况
   泰宁县机关事务部门预算含团委、妇联、县直机关党工委、信访局、党史办、行政服务中心等7个单位。其中：列入2017年部门预算编制范围的单位详细情况见下表:       
	单位名称
	经费性质
	人员编制数
	在职人数

	泰宁县机关事务管理局
	全额拨款
	16
	15

	县直机关党工委
	全额拨款
	4
	4

	泰宁县信访局
	全额拨款
	7
	6

	泰宁县党史办
	全额拨款
	5
	5

	团县委
	全额拨款
	5
	4

	县妇联
	全额拨款
	6
	6

	县行政服务中心
	全额拨款
	9
	6


三、部门主要工作任务 
2017年，机关事务管理工作依照《机关事务管理条例》，《福建省机关事务管理办法》，认真履行管理、服务和保障三大职能，重点抓好以下几方面工作:

（一）认真贯彻执行《福建省机关事务管理办法》，依法规范机关事务工作管理，保障机关正常运行，推进机关事务法治建设。

（二）进一步落实中央“八项规定”，严格执行《党政机关办公用房建设标准》，完善党政机关办公用房使用管理，继续做好清理腾退办公房的统一调配，整合资源、盘活资产,统筹处置搬迁腾退办公用房。
（三）抓好全县党政机关事业单位公务用车配备使用管理，稳步推进公车制度改革。
（四）全面贯彻落实《公共机构节能条例》和《党政机关厉行节约反对浪费条例》，推进和指导全县公共机构节能工作的开展；加大对公共机构节能宣传，积极探索、推广节能技术和产品的应用；抓好政务大楼节能示范单位的创建，发挥政务大楼节能典型示范作用，推进节约型公共机构示范单位创建工作；做好公共机构能源资源消耗统计数据的报送；督促全县公共机构按时报送能源资源消耗数据。加强对文教卫生系统节能工作的指导，协调推动学校、医院能源资源消费统计、节能工作的开展。

（五）规范政务大楼的管理，维护正常办公秩序。一是提升大楼绿化品位。加强大楼庭院绿化的管护。二是强化大楼安全保卫。进一步落实各项安全保卫工作制度，构建人防、物防、技防“三防”体系建设。三是确保大楼环境卫生整洁。坚持每天对大楼安全、卫生进行巡查。
（六）提升后勤管理能力，做好后勤服务保障。抓好县领导宿舍及食堂的管理，完善领导住宿和用餐环境。做好会议后勤服务工作，定期对会议室音响设备、空调等进行检查维护，确保部门会议的顺利召开。
（七）做好财务代管工作，加强对代管部门使用经费的监督管理。严格遵守财经纪律，合理安排经费的支出。及时将财政年初预算指标分解到财务代管部门。按时做好人员调资、工资发放及公积金缴扣等业务工作。规范固定资产的管理，做好固定资产登记核实工作。进一步规范财务管理，健全明细账目及部门往来帐目，对物资采购进出账目、零星修缮预、结算等进行严格审核，校对、做账，更好地为代管部门和领导提供第一手资料。

（八）强化队伍建设，完成中心工作。一是抓好党风廉政建设。认真抓好干部思想政治建设和作风建设，改进工作作风。规范公务接待，尽力压缩接待经费，禁止公款旅游，严格控制“三公”经费支出，不断完善基建、修缮、物资采购等各项管理制度，确实做到的源头上扼制腐败现象的产生。大力弘扬“科学管理、优质服务、艰苦奋斗、敬业奉献、务实创新”的良好风尚。二是抓好精神文明创建工作。积极开展创建“文明单位”、 “文明社区”、“文明安全小区” “文明科室”等活动，着力提高工作人员综合素质。狠抓政务中心大楼和政府住宅小区的安全稳定，环境绿化、美化，努力打造文明、和谐的工作和生活环境。三是落实本单位的计划生育工作。四是落实好挂村指导工作。
   四、预算收支总体情况
  按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，全部收入和支出都反映在预算中。2017年, 机关事务部门收入预算为970.76万元，其中：当年财政拨款收入913.46万元，动用上年滚存结余资金20万元，其他收入37.3万元。相应安排支出预算970.76万元，其中：人员支出404.58万元，对个人和家庭补助支出35.23万元，公用支出202.95万元，项目支出328万元。
  五、公共财政预算拨款支出情况
  2017年度公共财政预算拨款支出913.46万元，主要支出项目(按科目分类统计)包括：
  （一）工资福利支出（科目）404.58万元。主要用于人员工资等支出。
 （二）对个人和家庭补助支出（科目）35.23万元。主要用于退休人员支出及在职人员公积金支出。
     （三）商品和服务支出（科目）145.65万元。主要用于日常公用支出。 
  （四）项目支出（科目）328万元。主要用于行政事业性专项支出(经济工作经费及村级团支书与妇代会主任津贴发放)。
    六、一般公共预算“三公”经费支出情况
   （一）因公出国（境）经费
   2017年预算安排0万元。　
  （二）公务接待费
   2017年预算安排9万元。主要用于日常公务接待等方面的活动。与上年相比支出下降3.64%，主要原因是:日常公务接待减少。
  （三）公务用车购置及运行费
   2017年预算安排0万元。主要是公车改革单位无车辆。     
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