2017年编办预算说明

2017年部门预算经十六届人大三次会议审议通过，按照《福建省财政厅关于深入推进预决算公开工作的通知》要求，现将我单位2017年预算说明如下:

 一、   部门主要职责

泰宁县委机构编制委员会办公室的主要职责是：

（一）贯彻执行党和国家有关行政管理体制、机构改革以及机构编制管理和机关事业单位登记管理的方针、政策、法规，研究拟定本县行政管理体制、机构改革、机构编制管理、机关事业单位登记管理的政策和实施细则，统一管理全县各级党政机关，人大、政协、检察院、法院机关，各人民团体机关及事业单位的机构编制工作；

（二）研究制订全县各级行政管理体制与机构改革的总体方案及实施办法；协调县级党政群各部门的职能配置与调整，协调各部门之间以灰各部门与乡(镇)之间的职责分工；负贵人员变动的编制审核或审批工作；

（三）研究制订全县事业单位管理体制和机构改革的总体方案及其配套的有关规定；

（四）负责机关事业单位登记管理工作，参与管理机关事业单位的统一代码标识工作；承办县委、县政府和县机构编制委员会文办的其它事项。                    

 二、部门预算单位基本情况

 泰宁县委编办包括1个机关行政处室及1个下属单位，其中：列入2017年部门预算编制范围的单位详细情况见下表:

单位名称 经费性质 人员编制数 在职人数  泰宁县委机构编制委员会办公室 财政核拨 3（行政）+2（参公） 5          

 三、部门主要工作任务

2017年，泰宁县委机构编制委员会办公室主要任务是：稳步推进行政体制改革，全力推进机构编制综合管理。围绕上述任务，重点抓好以下工作：

（一）做好政府机构改革和事业单位分类改革。

（二）严格机构编制审批，规范管理程序，抓好机构编制日常工作。

（三）做好事业单位登记管理及中文域名等工作。

 四、预算收支总体情况

按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，全部收入和支出都反映在预算中。2017年, 泰宁县委编办收入预算为53.78万元，其中：当年财政拨款收入53.78万元，上年结转收入0万元。相应安排支出预算53.78万元，其中：人员支出39.05万元，对个人和家庭补助支出3.42万元，公用支出11.31万元，项目支出0万元。

五、公共财政预算拨款支出情况

2017年度公共财政预算拨款支出53.78万元，主要支出项目(按科目分类统计)包括：

（一）工资福利（科目）39.05万元。主要用于人员工资支出。

（二）对个人和家庭的补助（科目）3.42万元。主要用于住房公积金。
（三）商品和服务支出（科目）11.31万元。主要用于办公费、水电费、邮电费、差旅费、培训费、公务招待费等支出。

六、“三公经费支出预算数

按照预算管理有关规定， “三公”预算控制数为1.05万元，其中，公务接待费用1.05万元。
附件：1.部门收支预算总表
      2.部门公共财政拨款支出预算表
      3.部门政府性基金拨款支出预算表
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