
泰宁县村级动物防疫员业务费绩效自评报告
泰宁县动物疫病预防控制中心

(2018年10月29日)
一、项目概况

（一）项目单位基本情况：泰宁县动物疫病预防控制中心为事业全额拨款单位，现有人员3人，承担全县动物预防免疫接种、驱虫、消毒等项工作的年度计划并组织实施；承担全县动物疫情监测、预警、预报、实验室诊断、流行病学调查分析、疫情报告及动物免疫标识管理；协助政府组织控制、扑灭重大动物疫情；承担提出重大动物疫病和人畜共患病的防控技术方案，实施重大动物疫情的控制、扑灭和处理；承担动物疫病防控技术指导、村级动物防疫人员技术培训、疫病防治新技术推广，并组织实施法律法规、科普知识宣传；承担重大动物疫病防控应急物质、消毒药品、疫苗、抗原、试剂、器械的采购、保管和供应等项工作；





（二）项目基本情况

1、项目的实施依据：《福建省人民政府关于加强村级农民技术员队伍建设的意见》、《福建省农业厅关于加强福建农牧业村级农民技术员管理工作的通知》、《三明市农业村级农民技术员管理暂行办法的通知》、《泰宁县村级农民技术员管理暂行办法》和《泰宁县村级动物防疫员工作目标管理考核办法(试行)》。
2、村级动物防疫员业务费所包括的项目：为村级动物
防疫员工资补助，每个防疫员每月工资补助150元，每年每个防疫员工资补助1800元。
3、项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围：①基本性质为重大动物疫病防控提供经费保障。②用途为村级动物防疫员开展重大动物疫病强制免疫工资补助。③主要内容为对村级动物防疫员开展动物强制免疫、协助开展疫情监测、排查等工作补助经费。④涉及范围为全县所有行政村，每个行政村配备1名村级动物防疫员。
4、项目绩效总目标及阶段性目标情况：确保全县不发生区域性重大动物疫情，动物强制免疫率和免疫抗体合格率达到或超过省、市标准。
5、项目预期投入情况：全县需投入村级动物防疫员工资补助经费为20.16万元。


6、预期主要的经济、政治和社会效益：全县不发生区域性重大动物疫情，为畜牧业健康稳定发展做出了成绩。
















二、项目实施基本情况


（一）项目组织管理情况：县农业局成立领导小组，由分管副局长为组长，相关站所股室负责人为成员，严格按照财务管理制度进行审核发放，确保补助经费发放到位。
（二）项目资金使用情况：2017年度村级动物防疫员工资补助项目支出预算安排　　20.16万元，总投入20.16万元，资金到位20.16万元，实际使用20.16万元，项目资金到位率100%，支出实现率100%，资金使用合法合规。
三、项目绩效分析
    （一）项目绩效评价工作开展情况
为了评价2017年村级动物防疫员业务费资金使用情况，提高财政资金使用绩效，根据《三明市财政局关于印发三明市财政支出绩效评价管理办法的通知》（明财绩〔2015〕2号），成立了项目绩效自评小组，通过获取被评价项目的有关基本情况资料，采集和核实绩效评价所需要的基础数据资料，并在对相关资料进行汇总复核、分类整理和综合分析的基础上，形成自评报告。
（二）项目绩效目标完成情况：经评价核验，2017年　　项目的年度绩效目标全部完成，部分指标超额完成。具体如下：

1、时效目标：经核验，所有项目均在2017年年底前完成。目标完成100%。

2、成本目标：2017年，全县骠级动物防疫员工资补助经费为20.16万元，经费用于村级动物防疫员工资补助，支出20.16万元，经费用于村级动物防疫员工资补助，支出目标完成100%。

3、产出数量目标：2017年全年开展免疫猪口蹄疫4.62万头、牛口蹄疫0.07万头、羊O型－亚洲I型口蹄疫0.36万只；免疫山羊小反刍兽疫0.25万只；免疫家禽禽流感14.39万只（其中鸡10.72万只、肉鸭3.68万只），鸡新城疫免疫10.72万只，免疫密度达到应免数的100％，全面实施动物免疫标识佩带率达100%。。全县共组织了14个防疫工作队，出动防疫人员1718人次，其中，乡（镇）畜牧兽医人员126人次，村级动物防疫人员1228人次，全面完成了全年动物强制免疫任务。全年开展1期培训班，培训人数达112人，目标完成100%。其中村级动物防疫员工资补助项目完成率达到100%，超额完成年初任务。

4、产出质量目标：2017年在全体村级动物防疫员的共同努力下，全县未发生1起重大动物疫情，免疫质量达标率　　符合相关规范要求，达到年初绩效目标任务值，目标完成100%。

5、经济效益目标/社会效益目标/生态效益目标/可持续影响目标：2017年该项目实施后，全面完成全年目标任务，目标完成率达100%。经上半年、年终进行考核，对各项进行采样检测，达到省、市规定指标。

四、存在问题：无。
五、有关建议：无。
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