附件1
   泰宁县事业单位工作人员、机关（参公）单位工勤人员年度考核测评表
(2025年度）
 2026年2月6日
	

	            测评意见
	                             测评内容
	综  合  评  价
	德才表现（40分）
	工作绩效（60分）

	测评对象
	
	
	
	　　指思想政治素质、政策水平和业务能力以及工作作风、出勤情况、遵纪守法、廉洁从政的情况。
	　　指履行岗位职责的情况，主要包括完成工作的数量、质量、效率、效益以及个人贡献的大小。

	被测评者
姓名
	单位及职务
	优秀
	合格
	基本
合格
	不合格
	优秀（40）
	良好（34）
	一般（28）
	差（22）
	优秀（60）
	良好（51）
	一般（42）
	差（33）

	江贵伟
	办公室负责人、八级职员
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	童菊英
	价格监测中心主任、专技八级
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	姚乐融
	价格监测中心副主任、专技十一级
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	黄言辉
	苏区振兴发展中心主任、九级职员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	陈晓菲
	重点项目服务中心副主任、专技十级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	高  琳
	农村经济股副股长、专技十二级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	江  晨
	区域股副股长、专技十二级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	王云倩
	营商信用股干部、专技十二级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	黄宜君
	产业股干部、专技十三级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	曾冬华
	综合股负责人、专技十三级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	江德茂
	苏区振兴发展中心干部、专技十三级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	彭伟宁
	重点项目服务中心副主任、专技十一级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	肖毓婷
	苏区振兴发展中心干部、专技十三级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	邹声仪
	[bookmark: _GoBack]苏区振兴发展中心干部、专技十一级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	阮欣雅
	投资股干部、专技见习
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	唐颖鑫
	产业股干部、专技见习
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	杨  富
	办公室干部、管理见习
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	魏俊景
	机关工勤、技师
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	黄忠丽
	粮储局干部、专技十一级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	吴学强
	粮储局干部、九级职员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.根据测评对象的实际表现，在测评意见相应栏相对应的空格中画“√”，对每个被测评者只能选一个等次，否则无效。
2.年度考核等次人选原则上按以下分值范围确定，但要防止简单地以分取人。总分86分（含86分）以上为参评优秀等次资格线、71—85分为称职区间线、60—70分为基本称职区间线、59分以下为不称职区间线。分值计算方法根据不同档次所对应的分值进行汇总定量加权后得出总分。
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