
泰卫〔2018〕21号                   
 泰宁县卫生和计划生育局关于印发《2017年度绩效考评及年终绩效管理奖和绩效
工资分配方案》的通知

局机关各股室、所属单位：

经局务会研究并通过，现将《2017年度绩效考评及年终绩效管理奖和绩效工资分配方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

                     泰宁县卫生和计划生育局

                         2018年2月10日

2017年度绩效考评及

年终绩效管理奖和绩效工资分配方案

根据《中共泰宁县委、泰宁县人民政府关于2017年度工作考评意见》（泰委[2017]17号）精神和考评结果以及2017年年终绩效管理奖和绩效工资发放原则，为做好局机关2017年绩效考评及机关事业单位工作人员年终绩效管理奖和绩效工资发放工作，经局务（扩大）会议研究决定，现制定如下考评及分配方案：

    一、参加对象
局机关及局属事业单位在编在岗工作人员（含当年退休、调离人员及借用人员，不含9月份新录聘人员），共28人。根据绩效考评结果，机关工作人员发放年终绩效管理奖，事业单位工作人员发放年终绩效工资。

二、绩效考评等次及绩效金标准

1.绩效考评设优秀、良好、合格三个等次，各等次的名额分别为：5名、18名、5名。

2.绩效金标准:优秀1500元、良好 1000元、合格500元。

3.参照年度考核民主测评形式，通过测评，结合平时表现，由局领导班子确定全体干部职工的绩效考评等次。绩效考评包含德才表现和工作绩效两项，每项各50分，两项合计总分100分，总分大于90分为优秀、70分至89分为良好、60分至69分为合格。每个人根据自己对被评分人德能勤绩廉的了解情况，本着对单位负责、对个人负责的原则，实事求是地为全体干部职工量化评分。按每个人平均得分，从高到低排序，确定等次，前5名的为优秀，以此类推。出现并列分数无法确定等次的，由局务会研究确定。民主量化评分按整数打分，各项目分相加与总分不相等的，以总分为准。

4.局机关借用人员在局机关参加民主测评，测评结果反馈予人员编制所在单位，当年12月借用人员在原单位参加民主测评
三、绩效管理奖和绩效工资发放办法
根据县2017年年终绩效管理奖和绩效工资发放的通知精神和原则要求，严格按照考评等次和核定标准发放，坚持奖优罚劣，不搞平均主义的原则，体现各等次差别进行发放。

1.严格按照省市关于2017年年终绩效管理奖等的发放办法和县对局机关2017年度考评的结果，计算2017年度个人年终绩效管理奖或绩效工资。

2.从参加测评人员（28人）的2017年年终绩效管理奖或绩效工资中提留1000元，按照考评结果，由局里统筹发放绩效金，其余直接发放予每个人。局机关借用人员绩效管理奖或绩效工资由人员编制所在单位发放。
四、其他

1.民主测评的具体工作由局办公室负责。

2.当年如有受到党政纪处分及效能告诫等的工作人员年度绩效奖励金发放，按县有关规定执行。

2.其他未尽事宜无法确定的由局务会研究决定。

泰宁县卫生和计划生育局2017年度绩效考评民主测评表

 年  月  日

	

	            测评

分数
	                             测评内容
	德才表现（50分）
	工作绩效（50分）
	得分（100分））
	评级

	测评对象
	
	
	指思想政治素质、政策水平和业务能力以及工作作风、出勤情况、遵纪守法、廉洁从政的情况。

优秀（45-50）良好（35-44）合格（30-34）
	指履行岗位职责的情况，主要包括完成工作的数量、质量、效率、效益以及个人贡献的大小。

优秀（45-50）良好（35-44）合格（30-34）
	
	优秀
	良好
	合格

	肖毓平
	
	
	
	
	
	

	邱在庆
	
	
	
	
	
	

	叶盛平
	
	
	
	
	
	

	傅纪华
	
	
	
	
	
	

	余善珠
	
	
	
	
	
	

	邹元金
	
	
	
	
	
	

	黄世生
	
	
	
	
	
	

	江庆盛
	
	
	
	
	
	

	丁贤惠
	
	
	
	
	
	

	颜闽建
	
	
	
	
	
	

	林明芬
	
	
	
	
	
	

	倪  雪
	
	
	
	
	
	

	杨木深
	
	
	
	
	
	

	张殿顺
	
	
	
	
	
	

	邓雪球
	
	
	
	
	
	


说明：根据测评对象的实际表现，在测评分数相应栏打整数分。优秀5人，良好18人，合格5人。
泰宁县卫生和计划生育局2017年度绩效考评民主测评表

 年  月  日

	

	            测评

分数
	                             测评内容
	德才表现（50分）
	工作绩效（50分）
	得分（100分））
	评级

	测评对象
	
	
	指思想政治素质、政策水平和业务能力以及工作作风、出勤情况、遵纪守法、廉洁从政的情况。

优秀（45-50）良好（35-44）合格（30-34）
	指履行岗位职责的情况，主要包括完成工作的数量、质量、效率、效益以及个人贡献的大小。

优秀（45-50）良好（35-44）合格（30-34）
	
	优秀
	良好
	合格

	饶春财
	
	
	
	
	
	

	吴  红
	
	
	
	
	
	

	杨  春
	
	
	
	
	
	

	冯冬娥
	
	
	
	
	
	

	黄文敬
	
	
	
	
	
	

	熊  平
	
	
	
	
	
	

	张春英
	
	
	
	
	
	

	严朝英
	
	
	
	
	
	

	肖来智
	
	
	
	
	
	

	李娜（借用人员）
	
	
	
	
	
	

	郑秋娥（借用人员）
	
	
	
	
	
	

	邓金仁（借用人员）
	
	
	
	
	
	

	余晓妹（借用人员）
	
	
	
	
	
	


说明：根据测评对象的实际表现，在测评分数相应栏打整数分。优秀5人，良好18人，合格5

  泰宁县卫生和计划生育局办公室           2018年2月10日印发
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